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ATA N.° 07 DE REUNIAO GERAL DO GRUPO DE TRABALHO
REORGANIZA UFSC: ISONOMIA PARA TODOS

Ata de Reunido Geral do Grupo de Trabalho
Reorganiza UFSC: isonomia para todos, realizada no
dia 21 de novembro de 2012, as 14 horas, na sala
Harry Laus, no prédio da Biblioteca Universitaria.

1Aos vinte e um dias do més de novembro do ano de dois mil e doze, as catorze horas, na sala
2Harry Laus da Biblioteca Universitaria, reuniu-se o Grupo de Trabalho (GT) Reorganiza UFSC:
3isonomia para todos, coordenada por Dalanea C. Flor e secretariada por mim, Jamile Fantin, com
4a presenca dos seguintes membros: Helena Olinda Dalri, Veridiana Bertelli Ferreira de Oliveira,
5Brenda M. Piazza, Selma Graciele Gomes, Antonio Marcos Machado, Dalanea C. Flor, Jamile
6Fantin, Maria Nazaré Wagner, Luci Mari A. Rodrigues, Suzana da Rosa Tolfo, Carla Cerdote da
7Silva, Hélio Rodak Quadros Junior, Ismael Quint, Ilza Schmidt de Brito Selhorst, Ivone Rosini e
8Luciano A. Agnes. Justificaram a auséncia: Antonio Gabriel Santana Martins, Idney Silva
9Junior, Lais S. Santos, Rosana M. Prazeres e Edite Krawulski. Foi apresentada e aprovada a
10seguinte Pauta: 1. Informes. 2. Reformulacdo da portaria n® 1580/2012/GR para atuag¢do no GT.
113. Perguntas e Respostas para o site do GT. 4. Apresentacdo das experiéncias das outras
12Institui¢des de Ensino Superior (IES) relativas ao dimensionamento e implementacao das 30
13horas. Assuntos discutidos: 1. Informes: (1) Brenda e Carla participaram da Assembleia do
14Sindicato dos Trabalhadores da UFSC (SINTUFSC) e divulgaram o site do GT. (2) Foi
15elaborada proposta de Regimento para o grupo, a fim de regularizar as regras para a participagao
16dos membros no GT, a ser analisado posteriormente em reunido. Sugeriu que nas segundas-feiras
17sejam feitas reunides para organizagdo da semana e para a discussdao das atas. (3) Suzana
18(representando a Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGESP) e Daldnea conversaram com
19Marilene Dandolini Raupp, Diretora do Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI), sobre a
20substituicao da Dalanea. O impasse ainda nao foi resolvido. (4) Suzana conversou com a Prof.?
21S6nia, diretora do Centro de Ciéncias Biologicas (CCB), que por sua vez disse ndo ser possivel
22liberar Ismael por 40h. Este continua trabalhando nos dois lugares enquanto ndo ha solugdo. (5)
23Suzana conversou com Paulo Fernando Liedke, da Agéncia de Comunicagdo (AGECOM), que
24se disponibilizou a divulgar os trabalhos do GT, inclusive com filmagens. (6) Suzana conversou
25com Elci Junckes, Chefe de Gabinete Adjunta da Reitoria, e disse ter mais trés notebooks e
26cadeiras disponiveis para o GT. (7) Hélio informou que o site do GT foi divulgado. Sugeriu
27incluir na pauta do dia a questdo das substituicdes dos membros, o que foi aceito. (8) Suzana
28repassou sua conversa com Selma, referente a Juliana (do Subsistema Integrado de Atencdo a
29Saude do Servidor, SIASS) que ird substitui-la em algumas fungdes no seu setor. (9) Nazaré
30registrou a necessidade de um roteador e do restante de itens que faltam na infraestrutura para
31que os membros do grupo, hoje liberados, tenham acesso aos equipamentos de informatica. 2.
32Portaria: Questionou-se a regularizagdo da Portaria de criagdo do GT, uma vez que esta se
33apresenta publicada no sitio e ndo reflete a realidade do grupo. Sugeriu-se alterar as funcdes dos
34membros na Portaria. 3. Substituicdes: As dificuldades de substituicdo foram retomadas e
35sugeriu-se que o grupo faga a mediagdo nos setores em que os trabalhadores ainda ndo foram
36substituidos, com o intuito de acordar prazos para que a substitui¢do ocorra. Ressaltou-se que a



37gestdo, ainda assim, deve continuar tentando as substituigdes da Dalanea e do Ismael. Como
38encaminhamento, foi marcada uma reunido para a proxima quarta-feira, dia 28, no NDI. Sera
39agendado um horario para reunido no setor de trabalho do Ismael e também com no setor da
40Selma e da Rosana. 4. Perguntas e Respostas para o sitio do GT: As perguntas e respostas
41elaboradas foram apresentadas. Apds as discussdes sobre o significado do nome do grupo,
42autonomia, carga horéria, controle social, direitos trabalhistas; encaminhou-se a revisdo final
43para publicagdo no sitio. Responsdveis pela revisao: Brenda, Carla, Suzana e Nazaré. 5.
44Apresentacio das experiéncias das outras IES referentes a dimensionamento e
45implementacio das 30 horas: foi apresentada a experiéncia da Universidade de Brasilia (UnB).
46Sugeriu-se entrar em contato com a UNB para questionar algumas duvidas que ficaram, como o
47que significa o termo “publico” utilizado pela UnB, quem compds a comissdo, se aconteceu
48movimentacdo de TAEs e se houve alteragdes de setores. Sugeriu-se que o Grupo de Trabalho
49estude com mais énfase a UNB e a Universidade Federal do Parana — UFPR. Solicitou-se
50padronizar todos os materiais levantados sobre as IES para divulgacdo e publicar as experiéncias
51das Universidades que estao sendo estudadas. Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada
52e, a ata foi por mim escrita, Jamile Fantin, secretaria. Florianopolis, vinte ¢ um de novembro de
53dois mil e doze.



